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Dieser Leitfaden soll die Umsetzung von Gender Budgeting in der
oberdsterreichischen Verwaltung unterstitzen und den Einstieg in die geschlechter-
gerechte Budgetgestaltung mit Hilfe von praxisorientierten Arbeitsschritten und
Beispielen erleichtern. Er dient aulRerdem der Realisierung des
Regierungsbeschlusses vom September 2006, Gender Mainstreaming umzusetzen.
Einerseits ist diese Handreichung als Ergebnis und FortfUhrung des Gender Alp!
Projekts Gender-Budget-Analyse fiir Oberésterreich (2006) zu sehen, auf das in den
Beispielen Bezug genommen wird. Gender Budgeting ist andererseits auch als Teil
des Gender Mainstreaming-Prozesses zu verstehen. Insofern dient als weiterer
Ausgangspunkt das Projekt Implementierungshilfe Gender Mainstreaming im
Férderungswesen ausgewaéhlter Ressorts des Landes Oberésterreich (2007).

Der Schwerpunkt des Leitfadens liegt auf der geschlechterdifferenzierten
Budgetanalyse, die von bewirtschaftenden Stellen durchgeflihrt werden kann. Der
Vollstandigkeit halber sind auch jene Schritte der GBA dargestellt, die nur
gemeinsam von Verwaltung und Politik gegangen werden konnen, wie die
Entwicklung von konkreten Malinahmen zur Unterstutzung einer
geschlechtergerechten Budgetgestaltung.



