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Die dem Leitbild zugrunde liegenden inhaltlichen Analysen und der Prozess der 
Leitbilderstellung sind in diesem Grundlagenpapier enthalten: Die bereits vorliegenden 
Leitbilder, für die die Salzburger Landesregierung zuständig ist, berücksichtigen bislang

Genderaspekte nicht systematisch. Die Analyse zeigt auch beträchtliche 
Gleichstellungsdefizite bezüglich Beschäftigung und Einkommen in Salzburg auf. Frauen 
sind 
häufiger als Männer unter ihrer Qualifikation eingesetzt, arbeiten öfter in Teilzeit

und in befristeten Arbeitsverhältnissen. Der Lohnunterschied zwischen den Geschlechtern 
nimmt zu.


