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Zum Projekt: Ziele, Prozess,
Ergebnisse

Entwicklung von handlungsorientierten
Empfehlungen zur Starkung von Geschlechter-
gerechtigkeit in Wissenschaft und Forschung

Ausgehend von Visionen der Akteurinnen in allen
Bereichen von Wissenschaft und Forschung

Vorgeschaltete Denkwerkstatte |

4 Visionsworkshops (Graz, Salzburg, Wien) —
Identifikation von zentralen Handlungsfeldern

Zwischenbericht Mai 2014
Denkwerkstatte Il
Endbericht Herbst 2014
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Exemplarische Visionen
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Exemplarische Visionen (1)

Gleichstellung ist in den Kopfen verankert —
ausgeglichene Geschlechterverhaltnisse in allen
Positionen und Funktionen — gelebte Diversitat

Gerechte Verteillung der Fordergelder (Geschlechter,
Disziplinen, Organisationen ...) — andere
Finanzierungen (Wertschopfungsabgabe,
Leistungsvereinbarungen, Sanktionen ...)

Wissenschaft und Forschung als durchlassiges,
offenes System — Universitaten als Orte
Interdisziplinaren, diversen und vernetzten Denkens
und Arbeitens — Teilhabemaoglichkeiten flr alle
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Exemplarische Visionen
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Exemplarische Visionen (2)

Wissenschaft und Forschung machen Spal? — andere
Arbeits-, Leistungs- und Anwesenheitsstrukturen

sowie -kulturen — geanderter dienstrechtlicher
Rahmen

Wissenschaft und Forschung dienen einer guten
gesellschaftlichen Entwicklung — Bezug zu Natur,
Umwelt und Gesellschaft

Leitung durch gemischtgeschlechtliche Teams /
egalitare Strukturen

Gleichberechtigte Karrieremdglichkeiten mit
Existenzsicherung (ohne linearen Verlauf) —
unterschiedlicher Output findet gleichwertige
Anerkennung

| Kulturwandel | 8.7.2014 | Wien | IHS 7



Exemplarische Visionen
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Exemplarische Visionen (3)

Karriere mit Kindern ist moglich — Vereinbarkeit von
Beruf und Privatem ist Realitat — wirkt auch
gesundheitsforderlich

Qualitat versus Quantitat / neuer Leistungsbeqgriff

Vernetzung (zwischen Disziplinen, Organisationen,
grenzluberschreitend)

Andere Lehre / anderes Lernen
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Von Visionen zu
Handlungsempfehlungen
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Handlungsempfehlungen an das
BMWFW - Uberblick

. Weiterentwicklung des bestehenden Policy Mix
. Osterreichisches Leitbild fuir eine geschlechter- und

diversitatsgerechte Wissenschaft und Forschung

. Curriculum far ein geschlechter- und

diversitatsgerechtes Wissenschaftsmanagement

. Entwicklung neuer Karrieremodelle
. Weiterfuhren des Diskurses fur einen Kulturwandel in

Wissenschaft und Forschung

. Initiativen im Hinblick auf gesamtgesellschaftliche

Handlungsfelder

| Kulturwandel | 29. April 2015 | Wien | IHS 11



Welterentwicklung des bestehenden
Policy Mix

» Schaffung einheitlicher Standards flr
Gleichstellungspolitiken an Universitaten, im FH-Sektor
und in der aul3eruniv. Forschung

» Erhdhung des Verpflichtungsgrades von bestehenden
MalRnahmen

» Konsequente Umsetzung von Gender Budgeting und
Koppelung von Forschungsforderung an Gleichstellung

» (Weiter)Entwicklung diversitatsorientierter
Gleichstellungspolitiken

» Integration von Gender- und Diversitatsaspekten in
Forschungsinhalte
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Leitbild flr eine geschlechter- und
diversitatsgerechte W&F

» Sektorentbergreifendes Leitbild als Grundlage fur die
strategische Weiterentwicklung von W&F
(insbesondere Finanzierung von W&F)

» Dialogischer Prozess mit allen relevanten

Stakeholdern fur ein neues Wissenschaftsverstandnis
» Kernelemente

- Enthierarchisierung

* Durchlassigkeit

 Diversifizierung von Karrieremadglichkeiten

- Adaption von Bewertungskriterien

* Integration von Genderinhalten in jede Forschung
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Curriculum fur ein geschlechter- und
diversitatsgerechtes Wiss.Management

» Aufbau von Gender- und Diversitatskompetenz im
Wissenschaftsmangement = Grundlage fur
Integration von Gender/Diversitat in Strategien,
Steuerungsinstrumenten etc.

» Entwicklung von bzw. Adaption bestehender
Managementausbildungen fur W&F

» Standardqualifikationsanforderung fur
Managementpositionen (Ausschreibungen)

» Nachweis entsprechender Qualifikationen bei
Positionsbesetzungen und Bertcksichtigung bel
Bewertungskriterien
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Entwicklung neuer Karrieremodelle

» Schaffung von Alternativen zur traditionellen
akademischen Berufslaufbahn
* Reduktion von Prekaritat
- Ubertrittsmoglichkeiten zwischen univ./auRReruniv.
Sektor

*  Wechsel zwischen Wissenschaft und
Wissenschaftsmanagement

» Interdisziplinares, sektorentbergreifendes Projekt zu
diversifizierten Karriereverlaufen

» Juristisches Gutachten
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Weiterfuhren des Diskurses fur einen
Kulturwandel in W&F

» Projekt als Tell eines sektoren- und
generationentbergreifenden Diskurses um
Gleichstellung in Wissenschaft und Forschung

» Prasentation als Auftakt fur eine WeiterfiUhrung des
Diskurses

» Einbettung der genannten Handlungsempfehlungen in
einen umfassenden Gleichstellungsdiskurs (z.B.
Leitbild, Sanktionen, Anforderungen an Management)
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Initiativen in gesamtgesellschaftlichen
Handlungsfelden

» Grenzen von Gleichstellungspolitiken in W&F durch
gezielte ressortubergreifende Initiativen adressieren

» Z.B.. Entgegenwirken von Rollenstereotypisierungen
durch verstarkte Kooperation zwischen Universitaten
und PH (Lehrkrafteausbildung)

» Z.B.: generelle Debatte um Arbeitszeitreduktion (auch
Im Zusammenhang mit Gesundheitsforderung,
altersgerechten Arbeitsplatzen u.a.)

» Z.B: Entwicklung innovativer Unterstltzungsangebote
far Betreuung/Pflege in Kooperation mit BMBF,
Landern und Gemeinden
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