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Die vorliegende - in deutsch und in englisch – erschienene Studie beleuchtet die 
Chancengleichheit von Frauen und Männern in der österreichischen Arbeitswelt. Im 
Anschluss an die Darstellung der wesentlichen Aspekte der Frauenbeschäftigung 
sowie der Struktur der Arbeitsbeziehungen in Österreich und einer Analyse der 
Chancengleichheitspolitik im EU-Kontext kommen die Autorinnen zu dem Schluss, 
dass die Auswirkungen der Gleichbehandlungspolitik in Österreich ambivalent zu 
beurteilen sind. So konnten in den letzten Jahren zahlreiche gesetzliche sowie 
arbeitsmarkt- und sozialpolitische Maßnahmen zur Besserstellung von Frauen in der 
Erwerbsarbeit beschlossen und zum Teil realisiert werden. An den zugrunde 
liegenden Strukturen, durch die Frauen alltäglich in der Arbeitswelt, in den politischen 
Parteien bzw. in den Sozialpartnerverbänden diskriminiert werden, wurde jedoch 
nicht gerüttelt. 
 
 


