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Die vorliegende Publikation beruht auf der im Oktober 2001 stattgefundenen Tagung 
mit dem Titel „Gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit“. Diese Tagung war Teil eines 
umfassenden Projektes zur diskriminierungsfreien Arbeitsbewertung und 
Arbeitsorganisation (D.A.B.O.), welches im Auftrag des österreichischen 
Bundesministeriums für Wirtschaft und Arbeit durchgeführt wurde. Das Kernstück 
des Projekts D.A.B.O. ist die Erprobung diskriminierungsfreier Arbeitsbewertung 
durch zwei Praxisbeispiele. Im vorliegenden Band sind einerseits die Beiträge der 
Fachtagung, andererseits noch weitere Beiträge über durchgeführte Projekte zu 
diskiminierungsfreier(er) Arbeitsbewertung sowie ein allgemeiner Beitrag über 
diskriminierende Bewertung von Dienstleistungsarbeit nachzulesen. Zudem enthält 
die Publikation allgemeine Ausführungen zur Thematik der Arbeitsbewertung, 
normative Vorschriften für Entgeltgleichheit, die Klärung von grundlegenden 
Begriffen (wie Entgelt, Entgeltdiskriminierung) sowie Ausgangsüberlegungen zur 
Durchführung von konkreten Projekten zur diskriminierungfreien Bewertung von 
Arbeit und zum Nutzen, den Unternehmen davon haben können. 
 
 


