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Hohes Krankheitsrisiko
Niedriges Einkommen und mangelnder sozialer Schutz machen Korper
und Psyche anfallig.

»~Jede/r Dritte sieht Uber kurz oder lang gesundheitliche Probleme auf sich
zukommen®, heildt es in der Flex Power-Studie zur Situation der atypisch
Beschaftigten. Eine vergleichsweise hohe Zahl, wird interpretiert. Da diese
Arbeitsformen vor allem Frauen betreffen, schlagt sich ein ahnlicher Befund im
Salzburger Frauengesundheitsbericht nieder. FUr Frauen werden kaum noch
Vollzeitarbeitsplatze geschaffen. Dafir bietet ihnen die Wirtschaft neben Teilzeitjobs
immer mehr atypische Arbeitsformen an, was schon fur sich alleine zu sozialer
Unsicherheit und Armutsgefahrdung fuhrt. Fir viele Frauen kommt verscharfend
hinzu, dass sie aufgrund solcher Jobs finanziell von ihren Partnern abhangig sind.
,Diese Frauen mussen dann in Beziehungen bleiben, auch wenn diese gar nicht
mehr funktionieren®, sagt Birgit Buchinger von ,Solution®, die gemeinsam mit Ulrike
Gschwandtner den Salzburger Frauengesundheitsbericht erstellte. Diese umfassend
konflikttrachtige Situation — soziale Unsicherheit, Abhangigkeit, Armutsgefahrdung —
wirke sich massiv auf die Gesamtdisposition der Frauen aus und werde ,von den
Expertlnnen als bedeutsame Ursachen fur korperliche und psychische
Beeintrachtigungen bzw. Erkrankungen der Frauen identifiziert®. ,Die Arbeitswelt und
die Arbeitsbedingungen heute sind tendenziell krankmachend. Doch kommen
Faktoren wie Stress durch befristete Arbeitsverhaltnisse oder die Ausubung
verschiedener geringfugiger Beschaftigungsverhaltnisse dazu, steigt das Risiko®, so
Buchinger.

Die Sozialwissenschafterin erwartet, dass kunftig auch Manner verstarkt nur noch
atypische Beschaftigung finden werden (wahrend gleichzeitig am anderen Ende der
Skala auch die Zahl der Manner mit sehr vielen Wochenarbeitsstunden steigt).
»-Wenn aber immer weniger Menschen im Fall von Krankheit oder Arbeitslosigkeit
abgesichert sind, sind immer mehr auf Sozialhilfe angewiesen, was naturlich eine
enorme Belastung der sozialen Systeme mit sich bringt”, sagt Kollegin Gschwandtner
und schlussfolgert: ,Da ist ein riesengroRer Umverteilungsprozess im Gang.
Unternehmen reduzieren mit atypischen Jobs massiv ihre eigenen Kosten auf Kosten
der offentlichen Hand und der einzelnen Arbeitnehmerinnen.”
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