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Chancengleichheit ist eine spannende Geschichte. Besonders, wenn sich zwei mitten im
Leben stehende Betriebsritinnen aus Ost und West begegnen. "1x1 = mehr als Eins"
beschreibt, mit welchen bewéhrten Methoden oder iberraschenden Aktionen die
Protagonistinnen in ihrem Umfeld Diskriminierungen aufspiiren und beseitigen. Im lebhaften
Erfahrungsaustausch beleuchten die beiden Betriebsritinnen, Lisa Pauer und Anne Klug,
bekannte Themen wie Qualifizierung und Entgelt oder Arbeitszeit und Vereinbarkeit. Mit der
gemeinsamen Entdeckung neuer Methoden wie Gender Mainstreaming er6ffnen sich beiden
iiberdies bisher unbeschrittene, interessante Wege in eine gleichberechtigt gestaltete
Arbeitswelt.

Lebendig und fesselnd geschrieben, stellt es eine kompakte Einflihrung in und zugleich ein
Nachschlagewerk fiir den betrieblichen Alltag dar. "1 x 1 = mehr als Eins" lenkt den Blick auf
die zahlreichen Formen von Diskriminierung und Chancenungleichheit. Auch Fallen, die sich
Frauen und Minner zuweilen selbst stellen, werden nicht verschwiegen. "1 x 1" zeigt
Chancen und ermutigende Moglichkeiten auf und unterstiitzt mit Argumentationshilfen.

Das Buch ist entstanden als gemeinsames Projekt der Gewerkschaften IG Metall und
TRANSNET.
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