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Dieser Beitrag wurde gemeinsam vom Personalleiter des Unternehmens und den beiden
Beraterinnen, die das Unternehmen wihrend drei Jahren bei der Férderung der
Arbeitszufriedenheit unterstiitzt haben, verfasst. Daflir wurden alle Dokumente der
verschiedenen Aktivititen und Projektphasen nochmals unter dem Blickwinkel analysiert und
reflektiert, wie und in welcher Form die zu identifizierenden Mannlichkeitspraxen die
Arbeitszufriedenheit der Beschiftigten beeinflussen und welche positiven Auswirkungen

strukturelle MaBnahmen (etwa verinderte Fihrung...) bewirken.



